STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
Cuprum Lubin S.A.
- tekst jednolity-

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Stawajacy Dariusz Biernat i Tomasz Tycel, dziatajacy za Stowarzyszenie Towarzystwo
Sportowe ,,Cuprum” Lubin o$wiadczaja, ze — stowarzyszenie jako zalozyciel - zawigzuje
Spotke Akcyjna, zwang dalej Spotka.

§ 2.
1. Spotka prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢ gospodarcza pod firma: CUPRUM Lubin Spotka
akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skroétu: CUPRUM Lubin SA.

§ 3.
Siedziba Spotki jest miasto Lubin.

§ 4.
Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

§5.

1. Spolka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

2. Na obszarze swojego dzialania Spotka moze tworzy¢ 1 zamyka¢ zaklady,
przedstawicielstwa i oddzialy oraz uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach wspdlnych i
przedsigwzigciach gospodarczych, a takze stowarzyszeniach, fundacjach 1 innych
organizacjach w kraju i za granica.

3. Spotka moze uczestniczy¢ w spoltkach krajowych i poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.

1. Spdétka nie dzialta w celu osiggnigcia zysku 1 prowadzi dziatalno$¢ o charakterze
dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej, promocji zdrowia, a takze wspomagania rozwoju
wspolnoty i spotecznosci lokalnej. Srodki na finansowanie dzialalnosci statutowej Spotka
uzyskuje poprzez dziatalno$¢ opisana w ust. 2. Swoje cele Spotka bedzie realizowac poprzez:
a) prowadzenie klubu sportowego,

b) uczestnictwo w profesjonalnych i amatorskich zawodach sportowych,

¢) promocje sportu i prowadzenie dzialalno$ci na rzecz jego rozwoju,

d) prowadzenie sekcji sportowych w pitce siatkowej 1 innych dyscyplinach sportu,

e) organizowanie zawodow i imprez sportowych oraz rekreacyjnych,

f) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktérej zysk bedzie przeznaczony na dziatalnos¢
sportowa Spofki.

2. Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest:



- Produkcja artykutéw spozywczych (PKD 10),

- Produkcja napojow (PKD 11),

—  Produkcja wyrobow tekstylnych (PKD 13),

— Produkcja odziezy (PKD 14),

— Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji (PKD 18),

- Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (PKD 22),

- Produkcja metalowych wyroboéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen (PKD
25),

— Pozostata produkcja wyrobow (PKD 32),

— Handel hurtowy z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46)

— Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(PKD 47),

— Transport ladowy oraz transport rurociggowy (PKD 49),

- Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport (PKD 52),

— Zakwaterowanie (PKD 55),

— Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (PKD 56),

— Dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

— Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programow telewizyjnych,
nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD 59),

— Nadawanie programéw ogo6lnodostepnych i abonamentowych (PKD 60),

— Telekomunikacja (PKD 61),

— Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana (PKD 62),

— Dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

— Finansowa dziatalno§¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen 1 funduszow
emerytalnych (PKD 64),

- Badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72),

— Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),

- Wynajem i dzierzawa (PKD 77),

— Dzialalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow 1 agentow turystycznych oraz
pozostata dziatalno$¢ uslugowa w zakresie rezerwacji 1 dzialalnosci z nig zwigzane
(PKD 79),

— Dziatalno$¢ wustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81),

— Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstluga biura 1 pozostala dzialalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (PKD 82),

— Edukacja (PKD 85),

— Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka (PKD 90),

— Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93)

ITII. KAPITAL ZAKLADOWY

§7.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 100.000 (sto tysigcy) zlotych.

2. Kapitatl zaktadowy dzieli si¢ na 1.000 (tysiac) akcji o nominalnej wartosci 100 (sto)
ztotych kazda.

3. Na akcje tworzace kapital zakltadowy sktadajg si¢ 1000 (tysigc) akcji imiennych serii A o
numerach od 00001 do 01000.



§ 8.
1. Akcje Spotki objete zostang w sposdb nastepujacy:
a) Stowarzyszenie - Towarzystwo Sportowe ,,Cuprum” Lubin obejmuje 1.000 (tysiac) akcji
imiennych serii A o facznej wartosci 100.000 (sto tysiecy) ztotych i pokrywa je w catosci
wkladem pienieznym.
2. Wszystkie akcje imienne oznaczone jako seria A s3 uprzywilejowane w nastgpujacy
sposob:
a) na kazda akcje przypadaja 2 (dwa) glosy na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
b) akcjom tym przypada pierwszenstwo przy podziale majatku w przypadku likwidacji
Spotki,
c) akcjom tym przypada dywidenda o potowe wyzsza niz dywidenda przeznaczona do
wyplaty akcjonariuszom uprawnionym z akcji nieuprzywilejowanych,
d) w przypadku nowej emisji akcji, akcjonariuszom posiadajagcym akcje uprzywilejowane
przystuguje pierwszenstwo w objegciu nowych akcji po cenie nominalnej w terminie dwoch
miesi¢cy od daty emisji.

§9.

1. Akcje moga by¢ umorzone na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Akcje moga zosta¢ umorzone albo za zgoda akcjonariusza, w drodze nabycia akcji przez
Spotke (umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).
Umorzenie przymusowe moze dotyczy¢ wszystkich akcji za wyjatkiem akcji imiennych
serii A.

3. Umorzenie akcji moze zosta¢ dokonane z czystego zysku, badz przez obnizenie kapitalu
zaktadowego, z zachowaniem przepisdw o minimalnej wysokosci kapitalu zaktadowego.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawnag
umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi za umorzong akcje
1 termin jego wyplaty. Wynagrodzenie w przypadku umorzenia przymusowego, nie moze
by¢ nizsze od warto$ci przypadajacych na akcje aktywow netto, wykazanych w
sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong
do podzialu migdzy akcjonariuszy. W przypadku umorzenia przymusowego uchwata
powinna zawiera¢ rowniez uzasadnienie.

5.Za zgoda akcjonariusza wyrazong pisemnie umorzenie akcji moze nastgpi¢ bez
wynagrodzenia.

§ 10.
. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji.
. Akcje nowej emisji moga by¢é pokryte wkladami pienigznymi lub wkiadami
niepieni¢znymi.

3. Emisja nowych akcji moze by¢ dokonana po catkowitym optaceniu akcji poprzednich
emisji.

4. Akcje kolejnych emisji moga by¢ akcjami imiennymi albo na okaziciela, moga dzieli¢ si¢
na akcje zwykle i uprzywilejowane.

5. Akcje nowej emisji moga by¢ rozprowadzane droga publicznej subskrypcji akcji, przy
czym Zarzad zostanie zobowigzany do okreslenia terminu otwarcia 1 zamknigcia
subskrypcji.

N —

§11.



Spotka moze dokonywaé zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz zamiany akcji
na okaziciela na akcje imienne.

§12.

1. Zbycie lub zastawienie akcji imiennych wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

2. Akcjonariusz zamierzajacy zby¢ posiadane akcje zglasza pisemnie pod rygorem
niewaznos$ci swoj zamiar Radzie Nadzorczej, wskazujac osobe nabywcy oraz cene
sprzedazy. Rada Nadzorcza ma obowiazek w terminie 30 dni od zgloszenia podjac
decyzje w przedmiocie wyrazenia lub odmowy zgody na zbycie akcji. Jezeli Rada
Nadzorcza odméwi zgody na zbycie akcji, do dnia uptywu terminu na wyrazenie
zgody musi wskaza¢ nabywce akcji w cenie ustalonej przez akcjonariusza w
zgloszeniu zamiaru zbycia akcji oraz okresli¢ termin zaptaty nie dtuzszy niz 30 dni.
Przy braku wskazania innego nabywcy lub w razie nie zajecia przez Rade Nadzorczg
stanowiska w w/w terminie akcjonariusz ma prawo zby¢ akcje bez zgody rady
Nadzorcze;j.

IV. WELADZE SPOLKI

§ 13.
Wiadzami Spoéiki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
A) WALNE ZGROMADZENIE
§ 14.

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zgromadzenie zwyczajne zwoluje corocznie Zarzad nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

3. Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/10 kapitatu
akcyjnego.

4. Walne Zgromadzenia moga odbywa¢ si¢ zarowno w siedzibie Spotki jak 1 w
miejscowosciach: Warszawa, Wroclaw, Legnica, Jelenia Gora, Bolestawiec.

§ 15.
1 . Rada Nadzorcza zwoluje Walne Zgromadzenie:
1) jezeli Zarzad nie zwolat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie,
2) jezeli pomimo ztozenia wnioskdw Rady Nadzorczej oraz akcjonariuszy, reprezentujacych
co najmniej 1/10 kapitalu akcyjnego, Zarzad nie zwotal Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia ich ztoZenia.

§ 16.
1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad lub Rada Nadzorcza, w zaleznosci
od tego, ktory z tych organéw zwotuje Walne Zgromadzenie.
2. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, reprezentujacy co najmniej 1/10 kapitalu akcyjnego
moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

§17.



Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, chyba ze Statut lub
ustawa stanowig inaczej.

§ 18.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujace sprawy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat za rok
ubiegly,
2) kwitowanie wladz Spotki z wykonania przez nie obowigzkow,
3) dokonanie podziatu zysku lub pokrycia strat,
4) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej,
5) zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,
6) nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
Spoiki,
7) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczeh o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
8) emisja obligacji.

§ 19.

1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢
Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze
caly kapital zakladowy jest reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty . Wniosek o zwotanie
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzadkowym
moga by¢ uchwalone, mimo iz nie byty obje¢te w porzadku obrad.

3. Uchwaty mozna powzig¢ pomimo braku formalnego zwotania walnego zgromadzenia,
jezeli caty kapitat zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit
sprzeciwu dotyczacego odbycia walnego zgromadzenia lub  wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

B) RADA NADZORCZA
§ 20.
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ co najmniej z 3 (trzech) do 5 (pigciu) cztonkow.
2. Jeden z cztonkow Rady Nadzorczej jest kazdorazowo powolywany przez

Stowarzyszenie Towarzystwo Sportowe ,,Cuprum” Lubin.
3. Pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani przez Walne Zgromadzenie.

§ 21.
Rada Nadzorcza dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 22.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani si¢ na trzy lata.

§ 23.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swego grona przewodniczacego 1 zastepce
przewodniczacego.
2. Do wazno$ci wyboru wymagana jest bezwzgledna wickszos¢ gtoséw sposrod obecnych na
posiedzeniu Rady.



§ 24.
Do wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie wszystkich
czlonkéw Rady Nadzorczej dorgczone co najmniej na 7 dni przed dniem posiedzenia Rady,
chyba ze obecni sg wszyscy cztonkowie Rady.

§ 25.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoScia glosow wszystkich obecnych
cztonkow Rady.

§ 26.
Rada Nadzorcza moze delegowa¢ poszczegdlnych czlonkéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

§ 27.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Rady lub jego zastepca.
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie co najmniej dwoéch
czlonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.

§ 28.
Rada Nadzorcza rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktorych ustawa lub Statut nie
zastrzegaja do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia lub Zarzadu.

C) ZARZAD

§ 29.
1. Zarzad sktada si¢ z jednego do trzech cztonkow.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
3. Zarzad dziata w oparciu o Regulamin Pracy Zarzadu ustanawiany przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 30.
Cztonkow Zarzadu powotuje 1 odwotuje Rada Nadzorcza.

§ 31.
1. W przypadku zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu spotki
uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, a w przypadku pozostatych czlonkéw Zarzadu
wymagana jest reprezentacja dwuosobowa.
2. Zgody Rady Nadzorczej wymaga:
- zaciagnigcie jednorazowego zobowigzania lub rozporzadzenie mieniem przewyzszajacym
kwote 100.000 zt (sto tysiecy ztotych),
- zaciagniecie zobowigzania okresowego, gdzie suma $wiadczen spotki przekraczaé bedzie
100.000 zt (sto tysiecy ztotych) w sakli roku,
- zaciggnigcie zobowigzania okresowego na czas dtuzszy niz 3 lata..

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 32.
Organizacj¢ Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza.

§ 33.



Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy konczy sig¢
31.12.2015r.

§ 34
1. Spotka moze tworzy¢ kapitat zapasowy.
2. Spoltka moze tworzy¢ inne fundusze na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, w
szczegolnosci kapital rezerwowy.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
spotek handlowych.



